Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

e Es gibt keine "richtigen” oder “falschen” Antworten, und es ist zum Ausfullen kein besonderes Wis-

sen notwendig.

e Bitte lesen Sie sich die einzelnen Fragen erst sorgfaltig durch, bevor Sie sie beantworten.

e Um die Fragen zu beantworten, brauchen Sie lediglich eines der vorgegebenen grauen Késtchen

anzukreuzen, das lhre eigene Meinung am besten ftrifft. Sind einmal mehrere Kreuze méglich,

steht es dabei.

e Bei Fragen, wo Sie eine Antwort eintragen sollen, benutzen Sie bitte die daflir vorgesehene Linie.

¢ Bitte beantworten Sie die Fragen nacheinander in der vorgegebenen Reihenfolge und vollstandig.

Hier sind ein paar Fragen zu lhrer
Person. Bitte lesen Sie jede sorg-
faltig durch und kreuzen Sie die
zutreffende Antwort an.

a) Geschlecht:
mannlich

weiblich

b) Alter:
unter 21 Jahren

21-30 Jahre

31-40 Jahre

41-50 Jahre

51-60 Jahre

61 Jahre und alter

c¢) Familienstand:
ledig

verheiratet

geschieden

verwitwet

ehedhnliche Gemeinschaft

d) Haben Sie Kinder?
nein

ja, 1 Kind

ja, 2 Kinder

ja, 3 und mehr Kinder

e) Staatsangehorigkeit:
deutsch

spanisch

trkisch

griechisch

sonstige (bitte eintragen):

f) Tragen Sie hier bitte ein, in welcher
Region Sie geboren sind (z.B. Raum
Hannover, Ruhrgebiet, Katalanien, Ana-
tolien, Thuringer Wald):

(bitte eintragen)

Wenn Sie oder lhre Eltern nicht in Deutsch-
land geboren sind, beantworten Sie bitte
die folgenden drei Fragen; fahren Sie bitte
ansonsten mit der Frage 1j) fort.

d) Welchen rechtlichen Aufenthaltsstatus
haben Sie?

befristeter Aufenthalt

unbefristeter Aufenthalt

deutsche Staatsangehdrigkeit seit

Jahren (bitte eintragen)

h) Seit wann sind Sie in der BRD?
von Geburt an

4 Jahre oder weniger

5 bis 9 Jahre

10 bis 19 Jahre

20 bis 29 Jahre

30 Jahre und langer

i) Wenn lhre Eltern nicht in Deutschland
geboren sind, aus welcher Region
stammen sie (z.B. Anatolien, GroBraum
Istanbul, Katalanien)?

Vater:

Mutter:
(bitte eintragen)

Weiter fiir alle:




j) lhre Religionszugehdérigkeit:
evangelisch

katholisch

moslemisch

konfessionslos

sonstige (bitte eintragen):

k) Sind Sie in Deutschland zur Schule ge-
gangen und haben einen AbschluB3 ge-
macht? Bitte kreuzen Sie in der folgen-
den Liste lhren héchsten Bildung-
sabschluB an.

keinerlei Schulbesuch

Schulbesuch, aber ohne AbschluBB

Sonderschule

Hauptschulabschlu

Realschulabschluf3 / Mittlere Reife

Fachabitur oder Abitur

FachhochschulabschluBB

Hochschulabschluf3

sonstigen (bitte eintragen):

Wenn Sie lhren AbschluB nicht zuordnen
kénnen (z.B. weil Sie ihren SchulabschluB
nicht in Deutschland gemacht haben), nen-
nen Sie ihn bitte:

(bitte eintragen)

I) Haben Sie eine Berufsausbildung ge-
macht ?

nein

ja (bitte eintragen):

Wie lange dauerte die Ausbildung?
1 Jahr

2 Jahre

2 Y2 Jahre

3 Jahre

mehr als 3 Jahre

m) Haben Sie wahrend lhres beruflichen
Werdegangs weitere Qualifikationsab-
schliisse erworben?

nein

ja (z.B. Meister, Ingenieur):

(bitte eintragen, welche)

n) Als was sind Sie derzeitig im Betrieb
beschaftigt?

Auszubildende/r im technischen Bereich

Arbeiter/in im un- und angelernten Bereich

Facharbeiter/in

einfache/r Angestellte/r

mittlere/r Angestellte/r

Angestellte/r im AT-Bereich

o) Was ist lhre augenblickliche Tatigkeit
(z.B. Maschinenarbeiter, Systemanaly-
tiker, SchweiBer, Prokurist, Abteilungs-
leiter)?

(bitte eintragen)

p) Wenn Sie verheiratet sind oder in einer
eheahnlichen Gemeinschaft leben, wel-
cher Berufsgruppe gehort Ihr Partner
bzw. lhre Partnerin an?

Un- und angelernte Arbeiter/in

Facharbeiter/in

einfache/r Angestellte/r

mittlere/r Angestellte/r

héhere/r Angestellte/r

Selbstandige/r

Schiler/in, Auszubildende/r oder Stu-
dent/in

Rentner/in

nicht erwerbstétig (z. B. Hausfrau, Haus-
mann)

arbeitslos/ arbeitssuchend

q) Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft?
nein

IG Metall

DAG

CGM

sonstige (bitte eintragen):




Nun méchten wir gerne von lhnen wissen,
weshalb Sie Mitglied einer Gewerkschaft
sind. Sollten Sie kein Mitglied einer Ge-
werkschaft sein, dann fahren sie bitte mit
der Frage 2 fort.

Geben Sie bitte an, ob die Griinde auf Sie
zutreffen oder nicht.

(Antworten: @=trifft zu, @=trifft eher zu, Q@=teils/teils,
@=trifft eher nicht zu, @=trifft nicht zu)

Ich bin Mitglied, ...

ORONONONE)
weil es in meiner Familie selbst-
verstandlich war und ist, Ge-
werkschaftsmitglied zu sein.

schiede

Soziale Sicherung

Schutz der deutschen Beschéftigten vor
der Konkurrenz durch auslandische Ar-
beitskrafte

Lohn- und Gehaltserhéhungen

Berufliche Gleichstellung von Frauen

Mich interessieren die politischen Ziele der
Gewerkschaften und der Betriebsrate
nicht.

sonstige (bitte eintragen):

weil meine Kollegen ebenfalls in
der Gewerkschaft sind.

weil ich vom Betriebsrat tber die
Vorteile einer Gewerkschafts-
mitgliedschaft informiert worden
bin.

Ich weiB nicht

Angenommen, Sie haben Probleme im Be-

weil eine Uberbetriebliche Soli-
darisierung notwendig ist.

trieb oder sind unzufrieden. Wie
setzen Sie lhre Interessen ge-
genuber lhrem Vorgesetzten
durch? Treffen die genannten
Méglichkeiten auf Sie zu oder

weil sich die Leistungen der
Gewerkschaften (wie z.B. der
Rechtsschutz) fiir mich rechnen.

weil ich dann eine Stelle habe,
an die ich mich wenden kann
und die mir hilft, wenn ich in ei-
ner schwierigen Lage bin.

weil ich aktiv mitarbeiten will.

nicht?

(Antworten: @=ja, @=eher ja, @=weiB nicht @=eher nein,
®=nein)

ONONONONE)
Ich versuche, Probleme bei der
Arbeit grundsatzlich nur gemein-
sam mit meinem Vorgesetzten
zu l6sen.

auch wenn ich wenig Interesse
an gewerkschaftlichen Aktivita-
ten habe. Aber die Gewerk-
schaften handeln nun mal die
Léhne und Gehalter aus.

Weiter fiir alle:

Welche der folgenden Ziele soll-
ten die Gewerkschaften und der
Betriebsrat zur Zeit vorrangiq
verfolgen? Kreuzen Sie bitte
vier Ziele an, die Sie fir beson-

ders wichtig halten.

Umweltschutz

Abbau der Arbeitslosigkeit

Arbeitszeitverkirzung

Sicherung der Arbeitsplatze

Gleichstellung von Auslandern

Abbau der groBen Einkommensunter-

Ich Uberlege mir mit Kolleg-
innen/ Kollegen eine gemein-
same Strategie fir Verhand-
lungen mit dem Vorgesetzten.

Ich versuche, das Problem erst
einmal selbst zu lésen, aber
wenn dies nicht gelingt, gehe
ich zum Betriebsrat.

Ich schalte sofort den Betriebs-
rat ein.

Die Arbeit wird auf das be-
schrankt, was unbedingt not-
wendig ist.

Ich warte zunachst ab, ob sich
das Problem von selbst |6st.




Nun wirden wir gerne wissen,
wie Sie die innerbetriebliche In-
formationspolitik und die Arbeit
des Betriebsrates einschétzen.

a) Fuhlen Sie sich ausreichend lber die all-
gemeinen Dbetrieblichen Belange infor-
miert?

Durch den Betriebsrat?
ja

eher ja

teils/teils

eher nein

nein
Durch die Werksleitung?

ja

eher ja

teils/teils

eher nein

nein

b) Wie schéatzen Sie die Arbeit des Be-
triebsrates ein?

(Antworten: @O=ja, @=eher ja, @=teils/teils @®=eher nein,
®=nein)

ORORONORO

Hier noch ein paar Feststellun-
gen zum Verhaltnis von Deut-
schen und Auslandern im Ar-
beitsleben. Bitte kreuzen Sie an,
ob Sie den Aussagen zustimmen

oder sie ablehnen.
(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, ®=lehne ab)

ORONONONE)
Es spielt fir mich keine Rolle,
ob mein direkter Vorgesetzter
ein Deutscher oder Auslander
ist.

An meinem Arbeitsplatz ist es
mir egal, ob mein Kollege Aus-
lander oder Deutscher ist. Es
zahlen nur Erfahrung und Kén-
nen.

Auslandische und deutsche Be-
schaftigte haben so unter-
schiedliche Mentalititen, dass
eine Zusammenarbeit am Ar-
beitsplatz zu Problemen fihren
kann.

Auslander in Deutschland sind
heute in ihren beruflichen Auf-
stiegschancen nicht benachtei-
ligt. Darum ist eine zusatzliche
Foérderung fir sie nicht notwen-
dig.

Der Betriebsrat ist jetzt etwa
zwei Jahre im Amt. Haben die
IG-Metall-Betriebsrate im Gro-
Ben und Ganzen lhre Erwartun-
gen erfullt?

Die rechtliche Stellung von Aus-
landern in der Bundesrepublik ist
umstritten. Was halten Sie von
den nachfolgenden Vorschlagen?
Koénnen Sie ihnen zustimmen oder

Sind die |G-Metall-Betriebsrate
in lhren Augen 'gute Gewerk-
schafter'?

nicht?
(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, ®=Ilehne ab)
ONONONONE)
Auslander, die eine gewisse Zeit
in Deutschland leben, sollten an
Wahlen teilnehmen kénnen.

Wenn Sie an die Probleme im
Betrieb denken: Meinen Sie,
dass die Betriebsrate die tat-
sachlichen Probleme erkennen?

Die Einburgerung von Auslan-
dern sollte erleichtert werden.

Ich kann die Arbeit des Be-
triebsrates nicht einschatzen, da
ich nichts davon mitbekommen
habe. Trifft das zu?

Nur wenn Auslander die deut-
sche Sprache beherrschen und
sich an die deutsche Kultur an-
gepalt haben, dirfen sie einge-
blrgert werden.

Wir entwickeln uns mehr und
mehr zu einer Weltgesellschaft.
Daher sollten die Menschen das
Recht haben, sich ohne irgend-
eine Beschrankung in jedem
Land niederzulassen.




(noch Frage 6)

ORORONOCRO

OO0 ®6

Auslander und Auslanderinnen,
die eine/n Deutsche/n heiraten,
soliten sofort die deutsche
Staatsangehdrigkeit erhalten.

Arbeitsplatzunsicherheit wird als
ein Hauptproblem unserer Zeit
bezeichnet. Wie wirkt sich die Ar-
beitsmarktsituation auf Sie per-
sOnlich aus? Kreuzen Sie bitte

die treffende Aussage an.
Ich fahle mich von der Gefahr arbeitslos
zu werden, persoénlich bedroht.

Ich fihle mich zwar nicht unmittelbar von
Arbeitslosigkeit persénlich bedroht, das
zunehmende Risiko, den Arbeitsplatz zu
verlieren, wirkt aber doch verunsichernd.

Ich persénlich habe keine Angst davor,
arbeitslos zu werden.

Ich weiB nicht

Uber die gesellschaftlichen Ver-
héltnisse in der Bundesrepublik
gibt es verschiedene Auffassun-
gen, von denen hier einige aufge-
listet sind. Bitte kreuzen Sie bei

jeder Aussage an, ob Sie ihr zu-
stimmen oder nicht.
(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, ®=lehne ab)

ONONONONE;

In der Bundesrepublik bestehen
noch die alten Interessenge-
gensatze zwischen Besitzenden
und Arbeitenden.

Die sozialen und wirtschaftli-
chen Unterschiede zwischen
Unternehmern und Arbeitern in
Deutschland haben sich in den
letzten Jahren erheblich verrin-
gert.

Die sozialen Unterschiede blei-
ben bestehen, weil nicht mehr
genug Leute dazu bereit sind,
sich zusammenzuschlieBen und
diese zu beseitigen.

In einer Gesellschaft wie der
Bundesrepublik spielen soziale
Unterschiede keine so wichtige
Rolle mehr.

Die sozialen Unterschiede sind
in der Bundesrepublik im gro-
Ben und ganzen gerecht.

Die Chancen von Ausléandern
hangen in unserer Gesellschaft
vor allem von den persénlichen
Fahigkeiten und Leistungen ab.

In unserer Gesellschaft sind
Frauen und Manner im groBen
und ganzen gleichgestellt.

Es gibt verschiedene Ansichten zu
der Frage, woher die Unterschiede
zwischen Menschen kommen. Wir
haben einige Aussagen gesam-
melt und hier aufgeschrieben. Bit-

Die sozialen Unterschiede in der
Bundesrepublik sind zu groB
und ungerecht.

Die Bundesrepublik ist heute ei-
ne offene Gesellschaft, in der
die Chancen eines jeden vor al-
lem von seinen Fahigkeiten und
seiner Ausbildung abhangen.

te kreuzen Sie bei jeder Behaup-
tung an, ob sie lhrer Meinung nach zutrifft
oder nicht.
(Antworten: @=trifft zu, @=trifft eher zu, @=wei3 nicht,
@-=trifft eher nicht zu, ®@=trifft nicht zu)

ONORONONG;

Es gibt naturgegebene Unter-
schiede zwischen den Vdlkern,
die zu unterschiedlichen Eigen-
schaften (z.B. Sauberkeit, Dis-
ziplin) fihren.

Welche Chancen der einzelne
hat, hangt nicht so sehr von den
eigenen  Anstrengungen ab,
sondern von der allgemeinen
wirtschaftlichen Situation.

Die Unterschiede zwischen den
Menschen entstehen vor allem
durch Erziehung und andere
kulturelle und gesellschaftliche
EinflUsse.

Weil die Menschen von Natur
aus sehr verschieden sind, las-
sen sich soziale Unterschiede in
der Bundesrepublik nicht ver-
hindern.




Wie groB sind lhrer Mei-
nung nach die sozialen
Unterschiede in der Bun-
desrepublik?

sehr groB

groB

weder grof3 noch klein

gering

sehr gering

Ich weiB nicht

Wenn Sie an lhren eigenen
beruflichen Werdegang
denken, was ist fiir Sie da-
bei wichtig (gewesen)?

Kreuzen Sie bitte an, ob die genannten
Punkte auf Sie zutreffen oder nicht.
(Antworten: @=trifft zu, @=trifft eher zu, @=weder noch,
@-=trifft eher nicht zu, ®@=trifft nicht zu)

Fiir meinen beruflichen Werdegang...
ONONONONG

ist es vor allen anderen Dingen
wichtig, eine Ausbildung mit gu-
ten Noten abzuschlieBen bzw.
abgeschlossen zu haben.

Was sollte lhrer Meinung
nach an den gesellschaftli-
chen Verhaltnissen veran-
dert werden oder so blei-

ben, wie es ist? Wir haben

hier einige Aussagen zu-
sammengestellt, kreuzen Sie bitte bei jeder
an, ob Sie zustimmen oder ablehnen.
(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, @=Iehne ab)

ONONORONG)

Jeder sollte unabhéngig von
seiner beruflichen Stellung und
seiner Leistungsfahigkeit das
bekommen, was er fir ein fi-
nanziell abgesichertes Leben
braucht.

Die sozialen Unterschiede zwi-
schen den Menschen sind im
groBen und ganzen akzeptabel.
Denn sie driicken aus, was man
aus seinen Chancen gemacht
hat.

Der Staat sollte die Einkom-
mensunterschiede zwischen
den Leuten mit hohem Einkom-
men und solchen mit niedrigem
Einkommen verringern.

ist es nicht so wichtig, wie wohl-
habend mein Elternhaus (ge-
wesen) ist, weil es von mir
selbst abhangt, was ich aus
meinen Mdglichkeiten mache.

In den letzten Jahren wurde
vermehrt dariber diskutiert,
welche Rollen Frauen und
Manner im Beruf und im
Haushalt zu (bernehmen

ist es nicht so wichtig, welche
Leistung ich im Beruf erbringe,
weil meine Chancen vor allem
von der Situation auf dem Ar-
beitsmarkt und der allgemeinen
Wirtschaftslage abhangen.

haben. Wie ist nun lhre Mei-
nung zu den folgenden Aussagen? Bitte
kreuzen Sie bei jeder Aussage an, ob Sie
ihr zustimmen oder nicht.
(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, ®=Ilehne ab)

ORONONONG)

ist es wichtig, nach dem Motto
zu handeln: "Qualitdt und per-
sonliche Leistung setzen sich im
Beruf letzten Endes immer
durch”.

Manner kénnen ebenso einfihl-
same und farsorgliche Vater
sein, wie Frauen Miutter sind.
Deshalb kénnen Véter in der
Kindererziehung und -betreuung
die Mutter gleichwertig ersetzen.

Nur Frauen sind von Natur aus
in der Lage, sich um die Kinder
und die Familie zu kimmern.

ist es nicht so wichtig, beruflich
Erfolg zu haben, sondern einen
sicheren Arbeitsplatz und damit
ein sicheres Einkommen zu ha-
ben.

Verheiratete Frauen, die Kinder
im Schulalter haben, sollten
nicht arbeiten, es sei denn, es
ist flr die 6konomische Unter-
stitzung der Familie unumgéang-
lich.




(noch Frage 13)
D@66

Es ist in erster Linie die Aufgabe
der Ménner, fir den Unterhalt
der Familie zu sorgen.

Wie sieht lhre berufliche
Situation aus? Bitte be-
antworten Sie uns dazu
die folgenden Fragen.

Weil Manner in aller Regel die
Haupterndhrer der Familie sind,
sollten sie bei der heutigen Si-
tuation auf dem Arbeitsmarkt
vorrangig einen Arbeitsplatz er-
halten.

a) Haben Sie schon einmal oder mehr-
mals lhren Arbeitsplatz im Betrieb oder
in einen anderen Betrieb gewechselt?

nein

ja, einmal

Eine Frau kann nicht allein im
Beruf ihr Glick finden. Kinder zu
bekommen und fUr die Familie
dazusein gehért dazu.

Frauen, die sich ihrem Beruf
widmen und keine Kinder haben
wollen, handeln nicht gegen die
Natur.

ja, mehrmals

b) Kreuzen Sie bitte an, was die Griinde
fir den oder die Arbeitsplatzwechsel
waren. (Mehrfachnennungen méglich)

BetriebsschlieBung

Kindigung

gesundheitliche Griinde

Frauen haben die gleichen
Kompetenzen und F&higkeiten
wie Manner, eine Vorgesetzten-
funktion auszufullen.

berufliche Aufstiegschancen

bessere Bezahlung

schlechtes Betriebsklima

Frauen haben heute die glei-
chen Chancen wie Manner, im
Beruf vorwarts zu kommen. Es
liegt an ihnen selbst, ob sie die-
se Chancen nutzen oder nicht.

Ware es fiir Sie erstre-
benswert, in einer Gesell-
schaft zu leben, in der es
keine sozialen Unterschie-
de zwischen den Men-

schen mehr gibt?
erstrebenswert

Berufsriickkehr (z.B. nach Kinder-
erziehung)

sonstige (bitte eintragen):

c) Haben Sie schon einmal lhre Berufsta-
tigkeit langer als einen Monat unter-
brochen?

ja

eher erstrebenswert

nein
Wenn ja, was waren die Griinde?

Familienpause (Kindererziehungs-
zeiten)

weder noch

Arbeitslosigkeit

eher nicht erstrebenswert

Krankheit

nicht erstrebenswert

Studium

Ich weiB nicht

Wenn Sie an die Lebens-
verhaltnisse in lhrem El-
ternhaus und an den Beruf
lhres Vaters oder Ihrer
Mutter denken, wiirden Sie

dann sagen, Sie sind im
Vergleich zu lhren Eltern...
sozial aufgestiegen.

sozial abgestiegen.

Es gibt keinen Unterschied.

Ich weif nicht.

Militardienst / Zivildienst

sonstiges (bitte eintragen):

d) Wie ist lhre tagliche Arbeitszeit gere-
gelt?
Arbeit im Ein-Schichtbetrieb, tagstber

Arbeit im Ein-Schichtbetrieb, nachts

Arbeit im Zwei-Schichtbetrieb, tagstber

Arbeit im Dreischichtbetrieb




e) Ist lhr Arbeitsvertrag...?
befristet

unbefristet

f) Arbeiten Sie...?
Vollzeit

Teilzeit

g) Haben Sie zur Zeit noch einen weiteren
Job auBer diesem?

nein

ja

wenn ja, welchen? (bitte eintragen)

h) Uben Sie Ihre Titigkeit alleine oder im
Team / in Gruppenarbeit aus?

alleine

im Team / Gruppenarbeit

Wenn Sie im Team oder in einer Gruppe ar-
beiten: Gibt es innerhalb der Gruppe eine
Hierarchie?

ja

ja, aber im Wechsel

nein

Wie ist, ihrer Einschatzung nach, lhre eige-
ne Rolle:

"héher"

wechselnd

"niedriger"

i) Arbeiten Sie an lhrem Arbeitsplatz un-
mittelbar mit Kollegen zusammen, die
aus einem anderen Land kommen als
Sie?

ja

nein

j) Arbeiten Sie an lhrem Arbeitsplatz un-
mittelbar mit Kollegen zusammen, die
ein anderes Geschlecht als Sie haben?

ja

nein

k) Sind Sie mit lhren derzeitigen Arbeits-
bedingungen zufrieden?
ja

eher ja

teils/teils

eher nein

nein

Was waren die Griinde,
den derzeitigen Arbeits-
platz anzunehmen? Kreu-
zen Sie bitte bei jedem der
genannten Punkte an, ob

er auf Sie zutrifft oder nicht.

(Antworten: @=trifft zu, @=trifft eher zu, @=weder noch,

@-=trifft eher nicht zu, ®@=trifft nicht zu)

Ich habe den Arbeitsplatz angenommen,...
ONONONONEC)

weil mir die Arbeit inhaltlich ge-

fallt.

weil ich Geld verdienen muB.

weil es eine Arbeit ist, die keine
ubermaBigen Anspruche stellt.

weil mir die Arbeit erlaubt, ge-
nug Zeit mit meiner Familie zu
verbringen.

weil ich geregelte Arbeitszeiten
habe.

weil sich mir Aufstiegschancen
bieten.

weil ich bei meiner Arbeit kreativ
sein kann.

weil es keine anderen Arbeits-
moglichkeiten fir mich gab.

weil die Bezahlung gut ist.

weil ich so Kontaktmdglichkeiten
mit anderen Menschen habe.

weil der Arbeitsplatz sicher ist.

weil ich meine Arbeit ver-
gleichsweise eigenstéandig ges-
talten kann.

weil ich das Geflihl habe, etwas
Sinnvolles zu tun.

Wiirden Sie sagen, dass lhre jetzige Tatig-
keit im GroBen und Ganzen lhren urspriing-
lichen Berufswiinschen entspricht?

ja

eher ja

teils/teils

eher nein

nein




Wie haben Sie Arbeit in
diesem Betrieb erhalten?
Markieren Sie bitte mit ei-
nem Kreuz die richtige
Antwort.

Uber eine Anzeige in einer Zeitung

Die Ansichten uber die
Einwanderungs- und Asyl-
politik gehen in der Bevél-
kerung weit auseinander.
Welcher der unten aufge-

Uber direkte Nachfrage in dem Betrieb, oh-
ne jemanden zu kennen.

Uber Verwandte oder Freunde, die im Be-
trieb gearbeitet haben

Uber ein Zeitarbeitsunternehmen

fuhrten Behauptungen
wiirden Sie zustimmen und welche ableh-
nen?
(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, ®=lehne ab)

ONORONONE)
Menschen, die politisch verfolgt
werden, sollten in der Bundes-
republik Aufnahme finden.

Uber eine o6ffentliche oder private Arbeits-
vermittlung (Arbeitsamt, Agentur)

Versetzung aus einem anderen [Jwerk
in Deutschland

Es wandern zu viele Menschen
nach Deutschland ein, deshalb
sollten die Gesetze weiter ver-
scharft werden.

Versetzung aus einem anderen [Jwerk
auBerhalb Deutschlands

sonstiges (bitte eintragen):

An welcher der folgenden
betrieblichen und politi-
schen Aktivititen haben
Sie schon einmal oder
mehrmals teilgenommen?

Bitte kreuzen Sie Zutref-
fendes an. Mehrfachnennungen sind mog-
lich.

Betriebsversammlung

Alle illegal hier lebenden Aus-
lander sollten  abgeschoben
werden.

Die Einwanderung von Auslan-
dern in die Bundesrepublik be-
droht letztlich die deutsche Iden-
titat.

Es ist verstandlich, dass Men-
schen illegal nach Deutschland
einwandern, wenn sie in ihrem
Herkunftsland in Not geraten
sind.

Gewerkschaftsversammlung

Politiker sollten sich um wirk-
samere MaBnahmen zur Inte-
gration von Auslandern kim-
mern, damit deren Gleichstel-
lung verwirklicht werden kann.

Tarifstreik

Solidaritatsaktion mit Beschaftigten anderer
Unternehmen

Betriebsbesetzung (z.B. bei Massenentlas-
sungen)

Demonstration

Man muB akzeptieren, dass die
Bundesrepublik ein Einwande-
rungsland ist.

Wie gut fuhlen Sie sich durch Politik und
Medien Uber die aktuelle Einwanderungs-
und Asylpolitik informiert?

Politische Veranstaltungen sehr gut
Unterschriftensammlung / Protestresolution gut
Warenboykott mittelmaBig
Spendenaktionen schlecht

sehr schlecht




Haufig wird tuber das Ver-
haltnis zwischen Auslan-
dern und Deutschen disku-
tiert. Was halten Sie von
folgenden Aussagen?

(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, ®=lehne ab)

ONONONONG
Auslander sollen ihre kulturellen
Gewohnheiten in Deutschland
leben kénnen.

Es ist verstandlich, dass sich die
Einheimischen von einer stei-
genden Zahl von Fremden be-
droht fihlen.

Wenn wir das Verhéltnis zwi-
schen Deutschen und Auslan-
dern verbessern wollen, miissen
wir einander mehr kennenlernen
und enger zusammenleben,
wobei alle voneinander lernen.

Auslander sollen ihre Kultur in
ihrem Heimatland pflegen. Hier
in Deutschland miissen sie sich
anpassen.

Haben Sie Kontakt zu
Menschen verschiedener
Nationalitaten?

a) Leben in lhrem Wohnviertel Menschen,
die eine andere Nationalitat haben als
Sie?

sehr viele

viele

weder viele noch wenige

wenige

sehr wenige

b) Welche Nationalitat ist

Gruppe?

die groBte

(bitte eintragen)

c) Wieviel persoénlichen Kontakt haben
Sie in lhrer Freizeit zu Menschen aus
anderen Landern?

sehr viel

viel

manchmal

wenig

gar nicht
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d) Wie haufig verbringen Sie im Betrieb
die Pausen gemeinsam mit Beschaftig-
ten aus anderen Landern?

regelmaBig

oft

ich weiB nicht

selten

nie

e) Hatten Sie gerne mehr personlichen
Kontakt mit Menschen aus anderen
Landern?

ja

eher ja

ich weiB nicht

eher nein

nein

f) Hatten Sie grundsatzlich etwas dage-
gen einzuwenden, wenn lhre Tochter
einen Mann anderer Nationalitat heira-
ten wiirde?

ja

eher ja

ich weiB nicht

eher nein

nein

g) Hatten Sie grundsitzlich etwas dage-
gen einzuwenden, wenn lhr Sohn eine
Frau anderer Nationalitat heiraten wir-
de?

ja

eher ja

ich weiB nicht

eher nein

nein

h) Fanden Sie es gut, wenn lhre Kinder
Freunde unterschiedlicher Nationalitat
hatten?

ja

eher ja

ich weiB nicht

eher nein

nein




Sehen Sie sich die folgen-
de alphabetisch geordnete
Liste an und kreuzen Sie
bitte die drei Gruppen an,
die lhnen als erste zum

Begriff ”Auslander” einfal-
len. Bitte kreuzen Sie hochstens drei Grup-
pen an.

Araber

Aussiedler

Bosnier

Franzosen

Griechen

Italiener

Japaner

Juden

Kurden

Moslems

Polen

Schwarzafrikaner

Serben

Sinti und Roma

Tarken

US-Amerikaner

sonstige (bitte eintragen):

Kann ich nicht sagen.

Und jetzt wirden wir gerne von lhnen wis-
sen, als was Sie sich selbst flihlen.
Bitte kreuzen Sie nur an einer Stelle an:

Ich sehe mich als...
Niedersachse

Hannoveraner

Deutscher

Turke

Kurde

Spanier

Grieche

tarkischer Deutscher

kurdischer Deutscher

griechischer Deutscher

spanischer Deutscher

Auslander

Européaer

Sonstigen (bitte eintragen):

Kann ich nicht sagen.
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Es gibt verschiedene Mei-

nungen dariiber, welche
Rolle religiéser Glaube
heute im menschlichen

Zusammenleben und in der

Gesellschaft noch spielen
soll. Wie ist nun lhre Meinung zu diesem
Thema? Kreuzen Sie bitte an, ob Sie den
folgenden Aussagen zustimmen oder sie
ablehnen.

(Antworten: @=stimme zu, @=stimme eher zu, @=weil
nicht, @=lehne eher ab, @=Iehne ab)
Ich bin der Meinung, ...

ONONORONG)

dass religiosse Werte heute
wichtiger sind als friher, weil wir
in einer Zeit leben, in der alles
untbersichtlicher und kompli-
zierter wird. Religiose Werte
kénnen dabei eine Orientierung
geben.

in Deutschland sollten Moslems
ihre Religion ebenso leben dir-
fen wie Katholiken oder Protes-
tanten. Deshalb sollte z.B. in
den Schulen islamischer Religi-
onsunterricht angeboten wer-
den.

dass Deutschland ein christli-
ches Land ist, deshalb hat sich
der islamische Glaube dem
christlichen unterzuordnen.

Staat und Religion sollten immer
getrennt sein.

dass alle Religionen als gleich-
wertig respektiert werden soll-
ten.

dass die religibsen Werte heute
fir die Menschen ganz unwich-
tig sind.

dass es eine Religion gibt, die
fir sich in Anspruch nehmen
kann, allen anderen Religionen
Uberlegen zu sein.

Wenn Sie dem zustimmen, an
welche Religion denken Sie da-
bei?

(bitte eintragen)




Wiirden Sie sagen, dass
die Bedeutung von reli-
giosem Glauben in lhrem
Leben in den letzten Jah-
ren zugenommen oder
eher abgenommen hat?

stark zugenommen

Zugenommen

gleichgeblieben

abgenommen

stark abgenommen

Religion spielt heute flr mich keine
Rolle mehr.

Religion hat fir mich nie eine Rolle
gespielt.

Es gibt verschiedene Grup-
pen und Einrichtungen, bei
denen man mitmachen
kann und/oder mit denen
man sympathisiert.

Kreuzen Sie bitte an, bei
welchen Sie aktiv mitmachen und mit wel-
chen Sie stark sympathisieren. Mehrfach-
und Doppelnennungen sind maoglich.
(Antworten: @=mache mit, @= habe ich groBe Sympa-
thie)

O @
Glaubensgemeinschaft (christliche, mus-
limische, judische...)

Umweltgruppen (z.B. Greenpeace)

Jugendzentren

Friedensgruppen

Frauenbewegung

Antifa-Gruppen

Amnesty International
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spanische Kulturvereine

tdrkische Kulturvereine

tlrkische Organisation "Graue Woélfe”

FuBballfanclubs

Wehrsportgruppen, Skinheads und ahn-
liche Gruppen

Gesangs-/Musikvereine

Freizeitvereine (z.B. Taubenzlichterver-
ein, Schrebergartenverein)

andere (bitte eintragen)

Mit welcher Partei sympa-
thisieren Sie am meisten?
Bitte machen Sie hochs-
tens zwei Kreuze.

CDU

SPD

CSuU

F.D.P.

Blindnis 90/Die Griinen

PDS

Republikaner

sonstige: (oitte eintragen)

mit keiner Partei

In der Politik werden die
Begriffe ’links” und
”rechts” verwendet, wenn
es darum geht, politische
Positionen einzustufen.

Milli Gérus

Gewerkschaften

deutsche Parteien

ausldndische Parteien

Wohlfahrtsverbande (z.B. Caritas, Arbei-
terwohlfahrt)

deutsche Sportvereine

auslandische Sportvereine (z. B. tirki-
sche, spanische, griechische)

griechische Kulturvereine

islamische Kulturvereine

kurdische Kulturvereine

Wenn Sie an lhre eigenen politischen An-
sichten denken, wo wiirden Sie sich selbst
einordnen? Machen Sie bitte ein Kreuz in
eines der Kastchen.

LINKS RECHTS

N I [ Y Y Y Y I [y

Wenn Sie Auslander/in sind oder dafiir ge-
halten werden, dann beantworten Sie bitte
die Frage 29. Fahren Sie ansonsten mit
Frage 30 fort.




Menschen, die fir Aus-
lander gehalten werden,
erfahren haufig im tagli-
chen Leben, dass sie an-
ders als Deutsche behan-

delt werden.

Haben Sie personlich Erfahrungen mit Dis-
kriminierung gemacht ...

(Antworten: @=sehr hdufig, @=héufig, @=weder oft noch
selten, @=selten, ®=gar nicht)

ONONONONG)
in der Schule?

am Ausbildungsplatz?

am Arbeitsplatz?

bei der Wohnungssuche?

in der Nachbarschaft?

bei Freizeitaktivitdten (z.B. im
Sportverein, in der Kneipe/ Dis-
kothek)?

im Umgang mit Behérden?

mit der Polizei?

Sonstige (bitte angeben, welche):

Wenn Sie Diskriminierung erfahren haben,
welcher Art war diese?
(Antworten: @=sehr hdufig, @=héufig, @=weder oft noch
selten, @=selten, ®=gar nicht)

D20 ®6

diffuse ablehnende Haltung

abwertende AuBerungen

fremdenfeindliche Beschimp-
fungen

Androhungen kérperlicher Ge-
walt

korperlicher Angriff

schwere koérperliche Verletzun-
gen

Verweigerung eines Arbeitsplat-
zes

Verweigerung einer Wohnung

Verweigerung eines Ausbil-
dungsplatzes

Verweigerung des Zutritts in ei-
ner Kneipe / Diskothek

Verweigerung einer Mitglied-
schaft in einem Verein 0.4.

sonstiges (bitte eintragen):
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Es gibt immer wieder tatliche Ubergriffe auf
Auslander. Fiihlen Sie sich innerhalb des
Betriebes sicherer vor diesen als auBerhalb
des Betriebes?

Ja, viel sicherer

Ja, sicherer

Kein Unterschied

Nein, weniger sicher

Nein, viel weniger sicher

Wie haufig treffen Sie sich mit Landsleuten
(z.B. im Teehaus, in der Nachbarschaft)
Sehr oft

Oft

Manchmal

Selten

Nie

Weiter fiir alle

Im Folgenden werden wir
lhnen einige Fragen uber
ihre Sprachkenntnisse
stellen:

a) Was ist ihre Muttersprache?
Deutsch

Turkisch

Spanisch

sonstige (bitte eintragen):

b) Wie gut beherrschen Sie folgende
Sprachen?
(Antworten: @=keine Kenntnisse, @=verstehen,
@=verstehen und sprechen, @=lesen, @=lesen und
sprechen, ®=lesen, sprechen und schreiben)
ONONONONONO)
Deutsch

Turkisch

Spanisch

Griechisch

Englisch

Franzdsisch

Russisch

sonstige (bitte eintragen):




c) Wenn Sie die Moglichkeit hatten, wel-
che Sprache wiirden Sie am liebsten
lernen wollen? Kreuzen Sie bitte nur
eine Antwort an.

Deutsch

Tarkisch

Spanisch

Griechisch

Englisch

Franzosisch

Italienisch

Russisch

sonstige (bitte eintragen):

Ich weiB nicht

d) Was ist der wichtigste Grund, warum
Sie diese Sprache lernen méchten? Bit-
te machen Sie nur ein Kreuz.

die Verbesserung meiner Berufs-
und Arbeitsmdglichkeiten

eine bessere Verstandigung mit
Menschen

Reisen in andere Lander

Zugang zu mehr Information

Teilhabe am o6ffentlichen Leben
(Gewerkschaften, politische Par-
teien...)

sonstiges (bitte eintragen):

e) Wenn lhre Muttersprache nicht deutsch
ist:

Glauben Sie, dass deutsche Sprachkennt-

nisse fur lhre Chancen auf dem Arbeits-
markt eine wesentliche Rolle spielen?

ja

ich weiB3 nicht

nein
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Frauen und Auslander sind
in Gewerkschaftsfunktio-
nen und in Betriebsraten
vieler Unternehmen nach
wie vor unterreprasentiert.

Im folgenden haben wir ei-
nige Aussagen dazu zusammengestelit,
warum dies so ist. Bitte kreuzen Sie an, ob
Sie den Aussagen zustimmen oder nicht.

(Antworten:  @=stimme zu, @=stimme eher zu,
@=teils/teils, @=lehne eher ab, ®=lehne ab)
ONONONONE)

Viele Auslanderinnen und Aus-
lander verfigen nicht Uber aus-
reichendes Wissen, um wichtige
Funktionen in Betriebsraten und
Gewerkschaften zu Uberneh-
men.

Wegen der "Macho-Kultur" in
Gewerkschaften und Betriebsra-
ten werden Frauen davon ab-
gehalten, fir Posten zu kandi-
dieren.

Damit die Interessen von Frau-
en und Auslandern beriicksich-
tigt werden, missen diese nicht
selbst in den Gremien vertreten
sein.

Die Erfahrung, durch Gewerk-
schaftsmitglieder  diskriminiert
zu werden, halt Auslanderinnen
und Auslander davon ab, sich
starker gewerkschaftlich zu en-
gagieren.

In diesem Betrieb ermutigt die
IG Metall Frauen und Auslan-
der, sich aktiv an der Interes-
senvertretung zu beteiligen.

Um die Reprasentanz von Frau-
en und Auslandern auf Betriebs-
ratslisten und Gewerkschafts-
gremien zu verbessern, sind
Quotenregelungen notwendig.

Die Anwendung von Quotenre-
gelungen kann dazu fihren,
dass gewahlte Frauen und Aus-
lAnder von den Gewerkschafts-
mitgliedern nicht mehr ausrei-
chend respektiert werden.




Seit 1996 gibt es bei [}
die Betriebsvereinbarung
"Partnerschaftliches Ver-
halten am Arbeitsplatz”
gegen sexuelle Belasti-
gung, Mobbing und Dis-

kriminierung von auslandischen Beschéf-
tigten. Wie schatzen Sie diese Vereinba-
rung ein? Kreuzen Sie bitte an, ob folgende
Aussagen auf ihre Meinung zutreffen oder

nicht.

(Antworten: @=trifft zu, @=trifft eher zu, Q@=teils/teils,

@=trifft eher nicht zu, @=trifft nicht zu)

ONONORORG)

Mir ist nicht bekannt, dass eine
solche Betriebsvereinbarung
existiert.

Mir ist zwar bekannt, dass eine
solche Vereinbarung existiert,
ich kenne aber ihren Inhalt
nicht.

Ich finde eine Betriebsvereinba-
rung zu diesen Themen Uber-
flissig, da die Bestimmungen im
Grundgesetz und im Betriebs-
verfassungsgesetz ausreichend
sind.

Ich finde die Ziele dieser Ver-
einbarung grundsatzlich richtig.

Fdr mich sind die verschiedenen
Ziele nicht gleichrangig, ...

.. denn ich finde nur die Be-
kadmpfung sexueller Belasti-
gung wichtig.

.. denn ich finde nur die Be-
kadmpfung von  Mobbing
wichtig.

.. denn ich finde nur die Be-
kadmpfung von Diskriminie-
rung gegendber auslandi-
schen Beschéftigten wichtig.

Meiner Meinung nach hat die
Vereinbarung dazu beigetragen,
dass etwas aktiv...

.. gegen sexuelle Belastigung
getan wird.

.. gegen Mobbing getan wird.

.. gegen Diskriminierung aus-
landischer Kolleginnen und
Kollegen getan wird.
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ORONONONE)

Ich finde die Betriebsvereinba-
rung behandelt die wichtigsten
Probleme am Arbeitsplatz.

Ich finde, wenn Kollegen Prob-
leme miteinander haben, sollten
sie sich nicht offiziell beschwe-
ren, sondern sie lieber persén-
lich regeln.

Meiner Meinung nach ist die Be-
triebsvereinbarung Uberflissig,
weil es bei uns im Betrieb...

.. keine sexuelle Belastigung
gibt.

.. kein Mobbing gibt.

.. keine  Diskriminierung von
auslandischen Beschaftigten
gibt.

Meiner Meinung nach richtet
sich die Vereinbarung zu stark
nur gegen offene Repressionen
und nicht ausreichend gegen
verdeckte Benachteiligungen.

Ich finde, partnerschaftliches
Verhalten am Arbeitsplatz zu
férdern ist nicht genug. Der Be-
triebsrat sollte sich fur eine Be-
triebsvereinbarung  einsetzen,
die garantiert, dass benachtei-
ligte Gruppen bei Einstellung,
Beférderung und Weiterbildung
verstarkt bertcksichtigt werden.

Durch die Vereinbarung fihle
ich mich ermutigt, mich gegen
abwertende und ungerechte
Behandlungen stéarker zu weh-
ren.

Wenn ich von Beleidigungen
und Ungerechtigkeiten betroffen
ware, wilrde ich mich nicht offi-
ziell beschweren, weil ich Angst
vor den Reaktionen meiner Kol-
legen und Vorgesetzten hatte.

Ich méchte mehr Informationen
Uber die Betriebsvereinbarung
haben.




Bitte geben Sie uns zum
SchluB noch an, wie lhre
6konomische  Situation
aussieht. Wie hoch ist lhr
Bruttoeinkommen (vor
Abzug von Steuern und

Sozialversicherungsabgaben)?

bis 2.000 DM

bis 3.500 DM

bis 4.500 DM

bis 5.500 DM

bis 6.500 DM

hoher als 6.500 DM

Falls Sie verheiratet sind oder mit einem
Partner oder einer Partnerin zusammenle-
ben, geben Sie bitte an, wie hoch das Brut-

toeinkommen
Partnerin ist.

bis 2.000 DM

Ilhres Partners bzw. Ilhrer

bis 3.500 DM

bis 4.500 DM

bis 5.500 DM

bis 6.500 DM

héher als 6.500 DM

Wir danken Ihnen fiir lhre Mitarbeit.
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